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MEKANISME PENERIMAAN TENAGA KERJA KOMPETEN

PERMEN ESDM NO. 12 TAHUN 2021 DAN PERATURAN PERUSAHAAN

KANTOR PUSAT KANTOR WILAYAH/ AREA
URAIAN PEKERJAAN KET
DIRUT HRD DIROP GM MA PIT
Evaluasi dan Updating Kebutuhan Tenga Kerja terhadap . 1N X | | X 18 X AN . i . Syarat dan Ketentuan:
1 Kinerja Prusahaan dan Rasio Penerbitan SLO dan Proses Penerimaan Karyawan/ Tenaga Kerja
Cakupan Wilayah - Area 4 A Kompeten WAJIB mengikuti Prosedur Perusahaan
sesuai Kualifikasi dan Jobdesc yang telah ditetapkan
2 Pendaftaran dan Seleksi Calon Tenaga Kerja 2 < 2 - Penanggung Jawab:
NO NO 1. HRD; ,
2. Direktur Operasi;
Penerimaan Tenaga kerja dan Pembekalan Tugas 3. Manajer Operasi;
3 Tanggung Jawab ( Job training 3 Bulan) 3 4. General Manajer.
YES YES Waktu Pelaksanaan :
Berkala 6 (enam) Bulan, dan Proses pelaksanaan
4 Pendaftaran & Pembekalan Tenaga kerja mengikuti Uji 4 4 selama 30 Hari Kerja
Kompetensi Ketenagalistrikan
Pemberian Tugas dan Wewenang sebagai Tenaga Kerja
> Kompeten (Surat Tugas dan Surat Pernyataan) > 5 5
6 Laporan Penambahan Tenaga kerja kepada DIK,
Disnaker dan Registrasi Akun SIUJANG Gatrik &
7 Aktivasi Akun Tenaga Kerja pada Aplikasi SIUJANG 7
Gatrik
3 Monitoring Kinerja dan Update informasi dan
perbaikan berkelanjutan 8
|
9 Proses Selesai 9
DISUSUN OLEH : DISETUJUI OLEH :
TTD, TTD,

DIVISI MUTU PT. JKI DIREKTUR UTAMA



